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НАВИГАТОР

- Âû ôàêòè÷åñêè áûëè ëîááèñòîì êðóïíûõ ôèíàí-

ñîâûõ ñòðóêòóð è âäðóã îêàçàëèñü âî ãëàâå îðãàíè-

çàöèè, êîòîðàÿ òåïåðü áîðåòñÿ ñ êàïèòàëèñòàìè,

âåäü â êðèçèñíûé ïåðèîä îíè ñîêðàùàþò ðàáî÷èå

ìåñòà, óâîëüíÿþò ëþäåé, ïîíèæàþò çàðïëàòû…

Êîíñòàíòèí Êëèìåíêî: Àáñîëþòíî «íå âäðóã» ÿ îêàçàë-

ñÿ àêòèâíûì ó÷àñòíèêîì ñîçäàíèÿ Ïðîôñîþçà óïðàâëåí-

÷åñêèõ è ôèíàíñîâûõ ñïåöèàëèñòîâ. Ïîÿâëåíèå ñïåöèàëüíî-

ãî ïðîôñîþçà äëÿ ýëèòíîãî ïåðñîíàëà � äàâíî íàçðåâøàÿ

ïðîáëåìà. Êðèçèñ â ýêîíîìèêå òîëüêî óñêîðèë ýòîò ïðî-

öåññ. Ðàíåå «áåëûå âîðîòíè÷êè» íå áûëè îñîáî îçàáî÷åíû

çàùèòîé ñâîèõ ïðîôåññèîíàëüíûõ èíòåðåñîâ. Îíè è òàê

îùóùàëè ñåáÿ íåïëîõî. À ñåé÷àñ âîçíèêëè ðåàëüíûå ïðî-

áëåìû, êîòîðûå ïîîäèíî÷êå íå ðåøèøü. Âîò è ðåøèëè

îáúåäèíÿòüñÿ â ïðîôñîþç.

Ïðèãîäèëñÿ è ìîé ïðåäûäóùèé îïûò. ß ïîðàáîòàë â

êðóïíûõ êîðïîðàòèâíûõ ñòðóêòóðàõ è â òî æå âðåìÿ äîëãî

çàíèìàëñÿ îáùåñòâåííîé ðàáîòîé â íåêîììåð÷åñêîé

îðãàíèçàöèè, � êàêîâîé ÿâëÿåòñÿ Ãèëüäèÿ ôèíàíñîâûõ

ìåíåäæåðîâ. Ïî ñóòè, ÃÔÌ - ìèíèïðîôñîþç òîp-ìåíå-

äæåðîâ. Â ìîè îáÿçàííîñòè âõîäèëî è ðåøåíèå ñîöèàëüíûõ

ïðîáëåì ÷ëåíîâ Ãèëüäèè. Ýòî è âîïðîñû òðóäîóñòðîéñòâà,

çàùèòû îò ïðîèçâîëà ïðàâîîõðàíèòåëüíûõ îðãàíîâ, îêàçà-

íèÿ ïîìîùè â ñëó÷àå ñåðüåçíûõ áîëåçíåé, îáåñïå÷åíèå

ñàíèòàðíî-êóðîðòíûìè óñëóãàìè è ò.ä. Âåäü ìåíåäæåðû

íåðåäêî èìåþò òàêèå æå ïðîáëåìû, êàê è îñòàëüíûå

ëþäè. Òîëüêî íèêòî îá ýòîì îñîáî íå çàäóìûâàåòñÿ.

Èìåííî â ÃÔÌ è âîçíèêëà èäåÿ ìàññîâîãî ïðîôñîþçà

äëÿ ýëèòíîãî ïåðñîíàëà. Êîëëåãè âûäâèíóëè ìåíÿ ëèäå-

ðîì. Íî ÿ íå ñòàë îùóùàòü íèêàêîãî ðàçäâîåíèÿ ëè÷íîñòè

èëè ïåðåîñìûñëåíèÿ öåííîñòåé. Âåäü íåëüçÿ æèòü øòàìïà-

ìè è ðàññìàòðèâàòü íàø ïðîôñîþç êàê îáúåäèíåíèå

ëþäåé, êîòîðûå ñîáèðàþòñÿ ïðèìèòèâíî äåéñòâîâàòü â

âèäå ìèòèíãîâ ñ ïëàêàòàìè ïîä îêíàìè ðàáîòîäàòåëåé.

Íàø ïðîôñîþç ðàññ÷èòàí íà èíòåëëåêòóàëüíóþ ÷àñòü

îáùåñòâà. Ìû íàìåðåíû îáúåäèíÿòü è ïðåäñòàâëÿòü èíòå-

ðåñû òîëüêî âûñîêîêëàññíûõ ñïåöèàëèñòîâ. Ýòî ëþäè, êàê

ïðàâèëî, ñ äâóìÿ âûñøèìè îáðàçîâàíèÿìè, îïûòíûå ïðî-

ôåññèîíàëû ñâîåãî äåëà. Íåðåäêî îíè ÿâëÿþòñÿ ðóêîâîäè-

òåëÿìè ïîäðàçäåëåíèé. Ìû áóäåì âåñòè êîíñòðóêòèâíûé

äèàëîã ñ ðàáîòîäàòåëåì, îðãàíàìè âëàñòè ïî çàùèòå

íàøèõ èíòåðåñîâ.

- Â íàçâàíèè Âàøåãî ïðîôñîþçà îòñóòñòâóåò

êëàññè÷åñêîå ñëîâî «ðàáîòíèêîâ»…

Êîíñòàíòèí Êëèìåíêî: È ýòî íåñëó÷àéíî. Íàïðèìåð,

åñëè ðàññìàòðèâàòü íàø ýëåêòîðàò â êðåäèòíî-ôèíàíñî-

âîé ñôåðå, òî ìû ïðèãëàøàåì âñòóïàòü â ïðîôñîþç áàí-

êîâñêèõ ìåíåäæåðîâ è ñïåöèàëèñòîâ, íî êàññèðû, èíêàññà-

òîðû, âîäèòåëè è äðóãîé òåõíè÷åñêèé ïåðñîíàë íå âõîäÿò â

êðóã íàøèõ èíòåðåñîâ.

- Íàñêîëüêî ýòî ïîëèòêîððåêòíî?

Êîíñòàíòèí Êëèìåíêî: Ïî÷åìó-òî íèêîãî íå óäèâëÿåò,

ñóùåñòâîâàíèå Ïðîôñîþçà àâèàäèñïåò÷åðîâ, êîòîðûé íå

ïðèíèìàåò â ñâîè ðÿäû ñòþàðäåññ, ãðóç÷èêîâ, âîäèòåëåé è

äðóãèõ ðàáîòíèêîâ àýðîïîðòîâ è àâèàêîìïàíèé. È ïðîô-

ñîþç ôóòáîëèñòîâ âûñøåé ëèãè íå î÷åíü-òî òîðîïèòñÿ

âèäåòü â ñâîèõ ðÿäàõ óáîðùèêîâ ñòàäèîíîâ. Ýòî � íîð-

ìàëüíîå ñòðåìëåíèå ëþäåé îáúåäèíÿòüñÿ ñ ñåáå ïîäîáíû-

ìè ïî ñîöèàëüíîìó è ïðîôåññèîíàëüíîìó ïîëîæåíèþ.

Êàê ãîâîðèòñÿ, «êòî íà êîãî ó÷èëñÿ... ». Íàø ïðîôñîþç ñîç-

äàí äëÿ ýëèòû ðîññèéñêîãî áèçíåñà, à îôèñíûå ñåêðåòàðøè

ìîãóò ñîçäàâàòü ñâîé ïðîôñîþç.

- Êñòàòè áûëè ðàçãîâîðû î ïîÿâëåíèè ïðîôñîþçà,

êîòîðûé äîëæåí áûë îáúåäèíèòü èìåííî âñåõ

îôèñíûõ ðàáîòíèêîâ. Ïîòîì ýòîò ïðîåêò êàê-

òî çàòèõ…

Êîíñòàíòèí Êëèìåíêî: Êîíå÷íî, ÿ ñëûøàë îá ýòîì ïðî-

åêòå, âåðíåå î í¸ì ÷èòàë. Ïî-ìîåìó, âîò êàê ðàç ñ íèì è

çàïóòàëèñü èç-çà ïîëèòêîððåêòíîñòè èëè íåêîððåêòíîñòè. Â

ÂÌÅÑÂÌÅÑÒÅ ÊÐÈÇÈÑ ÏÅÐÅÆÈÒÜ ËÅÃÒÅ ÊÐÈÇÈÑ ÏÅÐÅÆÈÒÜ ËÅÃ×Å:×Å:

«ÁÅËÛÅ ÂÎÐÎ«ÁÅËÛÅ ÂÎÐÎÒÍÈ×ÊÈ»ÒÍÈ×ÊÈ»

ÎÁÎÁÚÅÄÈÍßÞÚÅÄÈÍßÞÒÒÑÑß Â ÏÐÎÔÑÎÞÇß Â ÏÐÎÔÑÎÞÇ

В России возник новый профсоюз, объединивший кадровую
элиту. Возглавил его человек, хорошо известный в финансово4
банковских кругах и деловом сообществе как профессионал по
корпоративным коммуникациям, работавший в системе
Газпрома, в банке Петрокоммерц, в Ханты4Мансийском банке,
экс4президент Гильдии финансовых менеджеров. Мы
попросили Константина Клименко, Председателя ЦК
Профсоюза управленческих и финансовых специалистов,
рассказать о деятельности новой организации. 

Вероника
Новикова
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Управление персоналом

ëþáîì ñëó÷àå, âíà÷àëå òàì ïðèñóòñòâóåò ñëîâî ïîëèòèêà.

Âðîäå êòî-òî êîìó-òî ïåðåø¸ë ïîëèòäîðîæêó, à òîò ïîñ÷è-

òàë ýòî íåïîëèòêîððåêòíûì, è íà÷àëàñü ïîëèòè÷åñêàÿ

âîçíÿ. È äåëî ïðîáóêñîâûâàåò.

Ìû æå â ïîëèòè÷åñêèå èãðû íå èãðàåì. Íàñ èíòåðåñóþò

òîëüêî ïðàãìàòè÷íûå âîïðîñû è îáû÷íûå ÷åëîâå÷åñêèå

ïðîáëåìû.

- Êàêèå, íàïðèìåð?

Êîíñòàíòèí Êëèìåíêî: Íàñòóïàåò ëåòî. Ðàíüøå êâàëè-

ôèöèðîâàííûé ñïåöèàëèñò, ðàáîòàâøèé, íàïðèìåð, â ñòðà-

õîâîé êîìïàíèè, íå äóìàë î ïðîáëåìàõ ëåòíåãî îòäûõà

ñâîåãî ðåáåíêà. Îí ìîã êóïèòü åìó ïóòåâêó â Òóðöèþ, â

Êðûì. À òåïåðü çàðïëàòó ñðåçàëè, áîíóñà ëèøèëè è íà

êàêèå ñðåäñòâà ðåáåíêà îòïðàâèòü èç ìîñêîâñêîãî ñìîãà

â çàãîðîäíûé ëåòíèé ëàãåðü? È æåëàòåëüíî, ÷òîáû òàì

êîðìèëè íîðìàëüíî, è ðàáîòíèêè â ëàãåðå áûëè äîñòîé-

íûå� Äóìàåòå, òàê ïðîñòî íàéòè óäà÷íûé âàðèàíò?

Ïîýòîìó, ìû ïûòàåìñÿ óæå ýòèì ëåòîì îòêðûòü ïåð-

âûé ïðîôñîþçíûé îçäîðîâèòåëüíûé äåòñêèé ëàãåðü. È

âîîáùå â áëèæàéøèõ ïëàíàõ íàøåãî ïðîôñîþçà � ñîçäà-

íèå ñâîåãî äîìà îòäûõà, òóðáàçû, ñàäîâî-äà÷íîãî òîâàðè-

ùåñòâà, ñïîðòêëóáà.

- Âàøà áèîãðàôèÿ âêëþ÷àåò è ðàáîòó çà ðóáåæîì

åù¸ â ñîâåòñêèå âðåìåíà, è ó÷åáó â Äèïëîìàòè÷å-

ñêîé àêàäåìèè, è ó÷àñòèå â âûáîðàõ â äåïóòàòû

è ìýðû…, ÷òî-òî íå î÷åíü âåðèòñÿ â Âàøó

äèñòàíöèðîâàííîñòü îò áîëüøîé ïîëèòèêè.

Òàêæå ìàëî âåðèòñÿ â òî, ÷òî Âàø ïðîôñîþç

çàêîïàåòñÿ â ñàíàòîðíî-îçäîðîâèòåëüíûõ ïðîáëå-

ìàõ. Õîäÿò ñëóõè, ÷òî Âû ïîëó÷èëè êàðò-áëàíø â

âûñîêèõ êðåìëåâñêèõ êàáèíåòàõ è ñîçäà¸òå âëèÿ-

òåëüíûé ïðîôñîþç ïðè ñåðüåçíîì àäìèíèñòðàòèâ-

íîì ðåñóðñå.

Êîíñòàíòèí Êëèìåíêî: Ïðèðîäà ñëóõîâ òàêîâà, ÷òî

åñëè ÿ íà÷íó ñ ïåíîé ó ðòà îòðèöàòü êàêèå-òî âåùè, òî

ñëóõè áóäóò åù¸ áîëåå óñèëèâàòüñÿ. Ïîýòîìó ÿ íå ñîáè-

ðàþñü îïðîâåðãàòü êàêèå-òî äîìûñëû è ïðåäïîëîæå-

íèÿ. Áîëåå òîãî, ïðèêèäûâàòüñÿ, ÷òî ÿ íå çíàþ äîðîãè â

âûñîêèå êàáèíåòû, òîæå íå áóäó. Çà÷åì ñòåñíÿòüñÿ

òîãî, ÷òî ñåé÷àñ ïîëåçíî äëÿ äåëà? Òàê ñëîæèëàñü

æèçíü, ÷òî åùå, áóäó÷è âûïóñêíèêîì óíèâåðñèòåòà, ÿ

ñâî¸ ïåðâîå íàçíà÷åíèå íà ðàáîòó ïîëó÷àë â êàáèíåòàõ

íà Ñòàðîé Ïëîùàäè. Âåðíåå, ïîëó÷àë òàì ñîãëàñîâàíèå.

Â ïðèíöèïå, â æèçíåííîì ïëàíå íè÷åãî íå èçìåíèëîñü. È

ñåé÷àñ ýòî ìåñòî ïðè ðåøåíèè ñåðüåçíûõ çàäà÷ ôåäå-

ðàëüíîãî çíà÷åíèÿ íå îáîéòè ñòîðîíîé.

Íî è íåëüçÿ âïàäàòü â äðóãóþ êðàéíîñòü. Ïðîñòî íàèâ-

íî äóìàòü, ÷òî âñå îáùåñòâåííûå ïðîåêòû çàïóñêàþòñÿ

òîëüêî â êðåìëåâñêèõ êàáèíåòàõ. Ïðîôñîþç óïðàâëåí÷å-

ñêèõ è ôèíàíñîâûõ ñïåöèàëèñòîâ ñîçäàëà ãðóïïà åäèíîìû-

øëåííèêîâ, ñîðàòíèêîâ, êàê ýòî íå ïàôîñíî çâó÷èò. Ýòî �

ëþäè ðàçíîãî âîçðàñòà, îïûòà, îáðàçîâàíèÿ. Ìû õîòèì

ïîìîãàòü äðóã äðóãó ðåøàòü íàøè æèçíåííûå ïðîáëåìû,

îñîáåííî â êðèçèñíîå âðåìÿ. Êòî íå õî÷åò âûæèâàòü ïîî-

äèíî÷êå, òîò ïóñòü ïðèñîåäèíÿåòñÿ ê íàì. Òî, ÷òî ïîÿâëåíèå

íàøåãî ïðîôñîþçà ñîîòâåòñòâóåò àíòèêðèçèñíûì çàÿâëå-

íèÿì Ïðåçèäåíòà ÐÔ, ïðîãðàììàì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ è

áóäåò ñïîñîáñòâîâàòü ðåøåíèþ ñîöèàëüíûõ ïðîáëåì ÷àñòè

äåëîâîãî ñîîáùåñòâà, ÿâëÿåòñÿ âåñîìûì ôàêòîðîì äëÿ

óñïåøíîé ðåàëèçàöèè íàøåãî îáùåñòâåííîãî ïðîåêòà. 

Èìåííî áëàãîäàðÿ ñîâïàäåíèþ êóðñà ðóêîâîäñòâà

ñòðàíû íà ñòàáèëèçàöèþ ñîöèàëüíîé îáñòàíîâêè â

îáùåñòâå è íàøèõ ïðàãìàòè÷íûõ ïðîôåññèîíàëüíûõ

èíòåðåñîâ, ïðîåêò òàê áûñòðî ðàçâèâàåòñÿ. Ïîýòîìó

óæå âîçíèêëè íàøè ïðîôñîþçíûå îðãàíèçàöèè â

Ïåòåðáóðãå, Íîâîñèáèðñêå, Ðîñòîâå-íà-Äîíó è åùå â

øåñòè ãîðîäàõ. Â áëèæàéøåå âðåìÿ îíè âîçíèêíóò â

áîëåå ïîëîâèíû ñóáúåêòîâ ÐÔ. Ïîñòîðîííåìó ÷åëîâå-

êó êàæåòñÿ, ÷òî ýòî ïðîèñõîäèò òàê áûñòðî èç-çà íàëè-

÷èÿ àäìèíèñòðàòèâíîãî ðåñóðñà. À ÿ äóìàþ, ÷òî ïðè-

÷èíà â äðóãîì: óìíûå ëþäè íå õîòÿò ïðåâðàòèòüñÿ èç

«áåëûõ âîðîòíè÷êîâ» â «áåëûõ âîðîí». Êðèçèñ ëåã÷å

ïåðåæèòü âìåñòå.

- À ïî÷åìó ñîçäàíèå íîâîãî ïðîôñîþçà àêòèâíî

ïîääåðæèâàþò ðàáîòîäàòåëè?

Êîíñòàíòèí Êëèìåíêî: Ïîòîìó ÷òî äëÿ ñîâðåìåííîãî

ðóêîâîäèòåëÿ áàíêà, ñòðàõîâîé, óïðàâëÿþùåé êîìïàíèè,

èíâåñòèöèîííîãî ôîíäà, ýòî � ïðåêðàñíàÿ âîçìîæíîñòü

ñîçäàòü äëÿ ñâîèõ ïîä÷èíåííûõ äîïîëíèòåëüíûé ñîöèàëü-

íûé ïàêåò, îçäîðîâèòü àòìîñôåðó â êîëëåêòèâå, óëó÷øèòü

ñâîé èìèäæ. Ïîääåðæèâàÿ ñîçäàíèå ïåðâè÷íîé ïðîôñîþç-

íîé îðãàíèçàöèè, ðóêîâîäèòåëü ïîêàçûâàåò, ÷òî îí âûñòó-

ïàåò ñîöèàëüíûì ïàðòíåðîì ñâîåãî êîëëåêòèâà.

- Êàêóþ ðåàëüíóþ ïîëüçó ïîëó÷èò ÷åëîâåê îò

âñòóïëåíèÿ â ïðîôñîþç?

Êîíñòàíòèí Êëèìåíêî: Â óïðàâëåí÷åñêî-ôèíàíñî-

âîé ñôåðå ðàáîòàåò îêîëî òðåõñîò òûñÿ÷ ñïåöèàëè-

ñòîâ. Äëÿ ýòèõ ëþäåé ìû íàìåðåíû ñîçäàòü ñâîþ ïðîô-

ñîþçíóþ ñèñòåìó ñîöèàëüíîé ïîääåðæêè. Ïðè íàøåì

Ïðîôñîþçå áóäóò äåéñòâîâàòü ñàíàòîðèè, äîìà îòäû-

õà, òóðáàçû, êàäðîâîå àãåíòñòâî, öåíòð ïðîôåññèî-

íàëüíîé ïåðåïîäãîòîâêè, ñîöèàëüíàÿ êàðòà. Ôàêòè÷å-

ñêè, ñàì ïðîôñîþçíûé áèëåò óæå è áóäåò âûïîëíÿòü

ðîëü ýòîé äèñêîíòíîé êàðòû. ×ëåí íàøåãî Ïðîôñîþçà

áóäåò ïîëüçîâàòüñÿ ñêèäêàìè â òîðãîâûõ ñåòÿõ, ïðè

îïëàòå ðàçëè÷íûõ óñëóã: â õèì÷èñòêå, ïîëèêëèíèêå,

àïòåêå è ò.ä. Ñ íàøåé ïîìîùüþ îí ïîëó÷èò ëó÷øóþ

ðàáîòó, îñâîèò íîâóþ ñïåöèàëüíîñòü. Íî ñàìîå ãëàâ-

íîå, çàêëþ÷àåòñÿ â òîì, ÷òî ÷ëåí Ïðîôñîþçà áóäåò

çàùèùåí. Åãî òðóäîâûå ïðàâà íèêòî íå ñìîæåò íàðó-

øèòü. Â ñëó÷àå ïîïûòîê íåìîòèâèðîâàííîãî ñîêðàùå-

íèÿ çàðïëàòû, óâîëüíåíèé, Ïðîôñîþç çàùèòèò ñâîåãî

ðàáîòíèêà. Âåäü ãëàâíàÿ çàäà÷à ïðîôñîþçà � çàùèòà

èíòåðåñîâ è òðóäîâûõ ïðàâ ñâîèõ ÷ëåíîâ.

- Êàê âñòóïèòü â Ïðîôñîþç, è âîîáùå ñâÿçàòüñÿ

ñ ðóêîâîäñòâîì Âàøåé îðãàíèçàöèè? 

Êîíñòàíòèí Êëèìåíêî: Íàø ýëåêòðîííûé àäðåñ:

GFM_moscow@mail.ru AA


